
 

UNIDADE GESTÃO DE PESSOAS 

São Paulo, 14 de Fevereiro de 2023. 

 

Retificação do Comunicado 008/2023 
SEBRAE-SP 

 
VAGA: Analista de Relações Institucionais Pleno (Vaga Afirmativa Pessoas Negras) 
- UPPRI - Unidade Políticas Públicas e Relações Institucionais 
 

Informamos que ocorreram alterações referente ao Comunicado 008/2023, 

solicitamos que se atentem as informações alteradas conforme o item abaixo: 

Missão do 

Profissional 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES 

Realizar atividades administrativas, organizar materiais e 

documentos, controlar agenda, promover integração 

administrativa com demais unidades e escritórios regionais 

do SEBRAE-SP e acompanhar metas e indicadores da 

unidade; 

Auxiliar na gestão e prestação de contas de contratos 

administrativos do subprocesso, fiscalizando a execução das 

atividades previstas, de modo a garantir sua conformidade;  

Auxiliar na orientação metodológica de fornecedores, 

contribuindo para que sua atuação esteja em consonância 

com as diretrizes da agenda de políticas públicas do Sebrae-

SP; 

Auxiliar no planejamento das ações do subprocesso e atuar 

nas articulações necessárias para formação de redes de apoio 

para a implementação de políticas em prol da melhoria do 

ambiente de negócios para micro e pequenas empresas no 

estado de São Paulo; 

Auxiliar no estabelecimento de soluções inovadoras focadas 

na melhoria do ambiente de negócios por meio da 

implementação de políticas públicas de base empreendedora; 

Participar de reuniões com prefeitos, secretários, agentes de 

desenvolvimento, demais servidores públicos, fornecedores, 

dentre outros, contribuindo para a condução das atividades 

do subprocesso; 

Contribuir com a identificação, mobilização e engajamento de 

stakeholders considerados estratégicos para a melhoria do 

ambiente de negócios de base empreendedora; 

Executar atividades de relacionamento institucional com 

parceiros considerados relevantes, de acordo com a 

estratégia institucional estabelecida; 



 

UNIDADE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DATAS PREVISTAS  RESUMO - FASES DO PROCESSO SELETIVO 

31/03/2023 5ª FASE - BANCA EXAMINADORA 

 

Auxiliar na promoção de campanhas e divulgação de “causas” 

que venham a influenciar e engajar prefeitos, secretários, 

agentes de desenvolvimento e demais stakeholders na 

agenda de melhoria do ambiente de negócios; 

Integrar os processos e subprocessos da unidade aos demais 

processos, sempre de forma alinhada às diretrizes e 

prioridades estratégicas do Sebrae-SP; 

Disseminar as agendas prioritárias de políticas públicas de 

suporte, fomento e desenvolvimento do empreendedorismo: 

compras governamentais, desburocratização dos processos 

de abertura e licenciamento empresarial, simplificação 

tributária, fomento à agricultura familiar, inclusão produtiva, 

impacto social, liderança pública e fortalecimento de 

capacidades da gestão municipal e consorciada. 

Vaga Afirmativa para 

Pessoas Negras 

 

Com o objetivo de promover maior pluralidade racial no time 

de Políticas Públicas do Sebrae SP, convidamos pessoas 

relacionadas ao tema da vaga, que se autodeclarem como 

pessoas negras a vir construir o futuro conosco!  

  

Temos o compromisso em construir um ambiente cada vez 

mais diversos e inclusivo. Valorizamos a Diversidade e 

estamos comprometidos com a promoção da equidade racial 

em nossos times. Queremos ter mais pessoas negras 

ocupando posições dentro dos nossos times e por isso usamos 

vagas reservadas para alavancar a nossa representatividade.  

 

Requisitos Exigidos Experiência em relações institucionais e/ou governamentais 

(mínimo 6 meses). 

 


